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Cédigo -
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profesional
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Médulo profesional e

unidades formativas de menor duracién (*)

Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0210 Organizacion da atencion &s persoas en situacion de dependencia 2025/2026 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

TAMARA PEREZ JANEIRO,YOLANDA PAZ PEREIRA,ALEXANDRA REY IGLESIAS (Subst.),INES GONZALEZ LORES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacién entre o modelo organizativo e de funcionamento e o marco legal.

RAZ2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das suas caracteristicas e das directrices do programa de intervencion.

RAS3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.

RA4 - Xestiona a documentacién basica da atencion a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencién.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencién as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.1.1 Comparouse a nivel tedrico a normativa en materia de atencién as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.1.2 Puxose en practica a normativa en materia de atencion as persoas en situacién de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencidn as persoas en situacion de dependencia.

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA1.3.1 Indicaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia

CA1.3.2 Tivéronse en conta, os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relaciéns funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4.1 Identificaronse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacién de dependencia.

CA1.4.2 Tivéronse en conta, as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Describironse as funciéns, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.5.1 Identificaronse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacién dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA1.5.2 Tivéronse en conta, as funciéns, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion as persoas en situacién de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.6.1 Indicaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.6.2 Tivéronse en conta, na intervencion os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funciéns do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos servizos para a atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.7.1 Indicaronse as funciéns do persoal técnico en atencidn a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das instituciéns e nos servizos para a atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA1.7.2 Tivéronse en conta, as funciéons do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das instituciéns e nos servizos para a atencion as persoas en situacion de
dependencia.

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencién as persoas en situacién de dependencia.

CA1.8.1 Fundamentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.8.2 Xustificouse na practica, a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacién de dependencia.

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencién as persoas en situaciéon de dependencia.

CA2.1.1 Identificaronse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA2.1.2 Aplicaronse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencién individualizado.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.2.1 Identificaronse os elementos cos que debe contar un Plan de Atencion Individualizado.

CA2.2.2 Identificaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.2.3 Aplicaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.3 Determinaronse as intervenciéns que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacion da institucion correspondente.

CA2.3.1 Identificaronse as intervenciéons que cumpra realizar para a atencién as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacion da institucion correspondente.

CA2.3.2 Aplicaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacién da institucion correspondente.

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencioén as persoas en situacion de dependencia a partir das stas caracteristicas e do plan de atencion individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e as especificacions do plan de traballo ou de atencién individualizado.

CAZ2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacién de dependencia e a organizacion racional do traballo.

CA2.7 Describironse os principios metodoléxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.7.1 Identificaronse os principios metodoloxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.7.2 Tivéronse en conta os principios metodoldxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CAZ2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisions das persoas usuarias.

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.1.1 Indicaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.1.2 Tivéronse en conta os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.2.1 Identificouse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2.2 Propuxéronse os instrumentos e a moblaxe propios de cada contexto de intervencion.

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso e a sua utilidade.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.4.1 Indicouse a normativa en materia de prevencién e seguridade para organizar os recursos.

CA3.4.2 Aplicouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacion da persoa.

CA3.6.1 Indicaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa.

CA3.6.2 Propuxéronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa. Engadir

CA3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacioén de dependencia e as suas familias ou o persoal coidador non formal sobre as actividades programadas, para favorecer a sua participacion.

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.1.1 Indicaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.1.2 Tivéronse en conta na intervencion, os elementos que debe recoller a documentacion basica da persoa usuaria.

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacién precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.2.1 Indicaronse técnicas e instrumentos de recollida da informacién precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.2.2 Puxéronse en practica protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA4 .4 Identificaronse as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

CA4.4.1 Indicaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.

CA4.4.2 Tivéronse en conta as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuacion que garantan a proteccion de datos das persoas usuarias.

CAA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacion.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacién entre o modelo organizativo e de funcionamento e o marco legal.

RAZ2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcién das suas caracteristicas e das directrices do programa de intervencion.

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.

RA4 - Xestiona a documentacién basica da atencion a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion.

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencién as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1.1 Comparouse a nivel teérico a normativa en materia de atencion as persoas en situacién de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.1.2 Puxose en practica a normativa en materia de atencién as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencidn as persoas en situacion de dependencia.

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situaciéon de dependencia.

CA1.3.1 Indicaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia

CA1.3.2 Tivéronse en conta, os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.4.1 Identificaronse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacién de dependencia.

CA1.4.2 Tivéronse en conta, as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.5.1 Identificaronse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacién dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA1.5.2 Tivéronse en conta, as funciéns, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion as persoas en situacién de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.6.1 Indicaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.6.2 Tivéronse en conta, na intervencion os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funciéns do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos servizos para a atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.7.1 Indicaronse as funciéns do persoal técnico en atencidn a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das instituciéns e nos servizos para a atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA1.7.2 Tivéronse en conta, as funciéons do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das instituciéns e nos servizos para a atencion as persoas en situacion de

dependencia.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencién as persoas en situacién de dependencia.

CA1.8.1 Fundamentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.8.2 Xustificouse na practica, a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA2.1.1 Identificaronse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencidn as persoas en situacion de dependencia.

CA2.1.2 Aplicaronse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencién as persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencién individualizado.

CA2.2.1 Identificaronse os elementos cos que debe contar un Plan de Atencion Individualizado.

CA2.2.2 Identificaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.2.3 Aplicaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CAZ2.3 Determinaronse as intervenciéns que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacion da institucion correspondente.

CA2.3.1 Identificaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencién as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacion da institucion correspondente.

CA2.3.2 Aplicaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacién da institucion correspondente.

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir das stas caracteristicas e do plan de atencion individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e as especificacions do plan de traballo ou de atencién individualizado.

CAZ2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacién de dependencia e a organizacion racional do traballo.

CA2.7 Describironse os principios metodoléxicos e as pautas de actuacién do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.7.1 Identificaronse os principios metodoloxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.7.2 Tivéronse en conta os principios metodoldxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CAZ2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisions das persoas usuarias.

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.1.1 Indicaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.1.2 Tivéronse en conta os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.2.1 Identificouse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.2.2 Propuxéronse os instrumentos e a moblaxe propios de cada contexto de intervencion.

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso e a sua utilidade.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.4.1 Indicouse a normativa en materia de prevencién e seguridade para organizar os recursos.

CA3.4.2 Aplicouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacion da persoa.

CA3.6.1 Indicaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa.

CAZ3.6.2 Propuxéronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa. Engadir

CA3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacién de dependencia e as suas familias ou o persoal coidador non formal sobre as actividades programadas, para favorecer a sua participacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.1.1 Indicaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.1.2 Tivéronse en conta na intervencion, os elementos que debe recoller a documentacion basica da persoa usuaria.

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacién precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.2.1 Indicaronse técnicas e instrumentos de recollida da informacién precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.2.2 Puxéronse en practica protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

CAA4 .4 Identificaronse as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

CA4.4.1 Indicéaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.

CA4.4.2 Tivéronse en conta as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuacion que garantan a proteccion de datos das persoas usuarias.

CAA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestién da documentacion e os expedientes.

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacion.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:

Considéranse como minimos exisibles todos os criterios de avaliacidn (asi coma os subcriterios elaborados a partir dos criterios iniciais e que estan recollidos no Apartado 2 da presente programacion) establecidos

-10-
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no curriculo do ciclo de Atencién a persoas en situacion de dependencia (Decreto 226/2012, do 18 de outubro).

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracién da adquisicidn dos resultados de aprendizaxe de cada mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba segundo se indica no artigo 13 da Orde do 5 de abril de 2013,
pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio de
educacién modificada por la 3/2020 de 29 de diciembre de educacién:

Primeira parte: proba teérica: Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion. Esta
parte, cualificarase de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Segunda parte: proba practica: As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistird no desenvolvemento de un ou varios supostos
practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as
persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada numéricamente, entre 1 e 10, sen decimais, o redondeo da mesma farase do seguinte xeito: ata 0,5
decimais redondease para abaixo, a partir de 0,6 decimais redondearase a nota a alza. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera
de catro puntos.

As persoas da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as
normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, o
profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte da proba do mddulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion. Dita proba podera estar constituida
por preguntas tipo test e/ou preguntas de desenvolver, de resposta curta, de completar ou de verdadeiro ou falso. No apartado de test, se fose o caso, penalizaranse as respostas incorrectas.
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As persoas candidatas deberan acudir & proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de identificacion persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se
facilitasen follas de borrador, todas elas deberdn adxuntarse ao exame ao remate do mesmo. Os teléfonos mébiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do mesmo.

O tempo méximo para a realizacion da proba seré de duas horas.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.

Esta segunda parte consistira na resolucién de un ou varios supostos practicos nos que se deberan aplicar e pofier de relevo os cofiecementos pertinentes atendendo aos criterios de avaliacion establecidos na
programacion para esta parte.

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de identificacién persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se
facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame ao remate do mesmo. Os teléfonos mobiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do mesmo.

O tempo méaximo para a realizacién da proba sera de duas horas.

Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacién as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a
primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.
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