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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Il

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
27020793 CIFP Porta da Auga Ribadeo 2025/2026
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais e a L . - Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica superior Réxime de proba libre
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacién grupal 2025/2026 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ETHEL ESTHER ARES ALVAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RAS3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinaciéon

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participaciéon nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creaciéon do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interacciéon dentro dun grupo

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situaciéns de lecer

CAZ2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcién do contexto

CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicaciéon adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de discapacidade

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CAB6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar
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2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RA3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CAZ2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CAZ2.7 Adecuaronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacién a contextos e grupos

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 .4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funcions dos membros do grupo de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de soluciéon de problemas dentro do grupo

CAB6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAG6.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

CAB6.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB6.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB6.6 Valoraronse os datos recollidos

CAG6.8 Marcaronse as pautas de mellora

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos exixibles a nivel tedrico-practico correspéndense con todos os criterios de avaliacion establecidos no curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Animacién Sociocultural e
Turistica para o mddulo de Dinamizacién grupal.
Criterios de cualificacion:
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A totalidade dos aspectos relacionados coa proba tomara como base o establecido na Orde do 5 do abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos
formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. Tendo en conta este aspecto,
procede explicitar varios aspectos:

Considéranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 sobre unha puntuacién maxima de 10.

A cualificacion da avaliacion € numérica entre 1 e 10.

A cualificacion final correspondente a este modulo sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes da proba, expresada con niimeros enteiros, aplicando os seguintes coeficientes de
valoracion:

12 parte da proba: 50%

22 parte da proba: 50%

A primeira parte da proba tera caracter eliminatorio, tendo que acadar unha puntuacién minima de 5 puntos na mesma.

Para superar a avaliacion é necesario ter acadado unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos en cada unha das partes da proba. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a
puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Excluirase de calquera parte da proba dun determinado mddulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e
seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, a profesora do médulo profesional cualificara
esa parte da proba do médulo cun cero.

Ademais dos criterios de avaliacion descritos no curriculo, terase en consideracion para a cualificacion da proba os seguintes aspectos:

- Expresién fluida e sincrética.

- Propiedade no uso gramatical e a riqueza do léxico idéneo.

- Correcta sintaxe.

- Ortografia.

- Adecuada coherencia entre a teoria exposta e a praxe.

- Lexibilidade, comprensibilidade e a presentacién ordenada do escrito.

No caso de non seguimento destas normas, a nota final do exame sera penalizada.
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4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

En aplicacion dos artigos 13 e 14 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico e técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos
ao abeiro daLei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e consorte ao artigo 9 do Decreto 114/2010, do1 xullo, estipulamos que as
caracteristicas da proba e os instrumentos necesarios para 0 seu desenvolvemento son:

Tera caracter eliminatorio e consistira nun cuestionario que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte. As preguntas poderan ser
dos seguintes tipos: preguntas de texto incompleto, preguntas de correspondencia ou emparellamento, preguntas de eleccién da resposta correcta , preguntas de eleccion entre varias opcions, preguntas de resposta
curta, preguntas de verdadeiro ou falso, preguntas de identificacién de imaxes, preguntas pechadas, preguntas de desenvolvemento, preguntas tipo test... Con este criterio pédense utilizar dende unha unica variante
para todo o exame ata mdltiples variantes.

As respostas incorrectas, no caso do tipo test, descontan puntuacion, de tal xeito que con cada duas respostas incorrectas, descontaranse 0 mesmo valor que unha resposta correcta. O resultado final correspéndese
coa nota desta primeira parte.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. A duracién maxima desta proba sera
de 120 minutos. Ata transcurridos 10 minutos, ningunha persoa podera abandonar a aula do exame.

Finalizada esta primeira parte da proba, exporase a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro.

Para a realizacién desta parte da proba, os candidatos virdn provistos tnicamente dun boligrafo de tinta azul ou negra imborrable, non podendo utilizar ningtin outro material propio.

MATERIAL NON PERMITIDO: teléfonos mdviles, smartwatch ou calqueira outro dispositivo electrénico. Entrarase con ditos dispositivos apagados. No caso dos reloxos intelixentes, tampouco poden ser utilizados en
modo reloxo convencional.

A presenza destes obxectos podera ser motivo de medida disciplinaria.

Seréa necesaria a identificacion mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicidn do profesorado, enriba da mesa. Finalizada esta parte da proba exporanse as puntuacions obtidas no taboleiro de
anuncios do centro.
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4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizarén a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. A duracién maxima desta proba sera de 2 horas e sera de caracter escrito. Ata transcurridos
15 minutos, ningunha persoa podera abandonar a aula do exame. Esta segunda parte consistira no desenvolvemento e resolucion de un ou varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente
significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Estes supostos poderan ter formato test, de preguntas curtas, de verdadeiro/falso (en caso de que sexa falso deberase contestar
ao correcto), de preguntas de desenvolvemento, etc. Ademais podera requerirse a execucion de exercicios practicos.

Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Finalizada esta segunda parte da proba, exporase as puntuacions obtidas no taboleiro de anuncios do centro.

Para a realizacion desta parte da proba, os candidatos viran provistos tnicamente dun boligrafo de tinta azul ou negra imborrable, non podendo utilizar ningin outro material propio.

MATERIAL NON PERMITIDO: teléfonos mdviles, smartwatch ou calqueira outro dispositivo electrénico. Entrarase con ditos dispositivos apagados. No caso dos reloxos intelixentes, tampouco poden ser utilizados en
modo reloxo convencional. A presenza destes obxectos podera ser motivo de medida disciplinaria.

Sera necesaria a identificacion mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicion do profesorado, enriba da mesa. Finalizada esta parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan as puntuacions
obtidas no taboleiro de anuncios do centro.




