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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO I jBIICIB

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
27020793 CIFP Porta da Auga Ribadeo 2025/2026
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais e a L . - Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica superior Réxime de proba libre
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1130 Intervencion socioeducativa con xente nova 2025/2026 105

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

TAMARA PEREZ JANEIRO,YOLANDA PAZ PEREIRA,INES GONZALEZ LORES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencion socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacion non formal no concepto global de educacion

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no ambito da educacién non formal

obxectivos comuns

RA3 - Organiza acciéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacién de metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de

RA4 - Desenvolve accions formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcion das caracteristicas especificas do ambito de intervencion

RAS5 - Realiza actividades de avaliacion de intervenciéns socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion non formal

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse as caracteristicas da intervencion socioeducativa con xente nova no ambito da educacién non formal

CA1.2 Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida & poboacion nova no ambito da educaciéon non formal

CA1.3 Analizouse o papel e a importancia da educacion non formal nas politicas de xuventude

CA1.4 Valoraronse as accions formativas desde a educacion non formal como fonte de recursos para a toma de decisiéns por parte das persoas destinatarias

CA1.5 Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacion non formal

CAZ2.1 Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacion nova

CA2.2 Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.3 Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contriblan ao desenvolvemento de actitudes

CA2.4 Argumentouse a importancia da educacién non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade democratica

CA2.5 Desefaronse estratexias formativas de orientaciéon e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisions

CA2.6 Establecéronse criterios de accesibilidade e desefio universais no desefio das accions formativas

CA2.7 Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das accions formativas

CAZ2.8 Valorouse a intervencion socioeducativa coa xuventude desde a educacion non formal como un recurso para o seu desenvolvemento integral

CA3.1 Describiuse o papel dos axentes formativos na educacion non formal

CA3.2 Analizouse o traballo en rede e os procesos de creacién, mantemento e uso das redes implantadas a nivel comunitario, estatal e autonémico

CA3.3 Desefaronse estratexias para o traballo en rede

CA3.4 Establecéronse espazos de encontro accesibles a poboacién nova

CA3.5 Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacién comuns a diferentes servizos de informacion xuvenil

CA3.6 Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a cooperacion e a coordinacion interprofesional no desefio e no desenvolvemento de acciéns formativas

CA3.7 Seleccionaronse ferramentas para a difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

CA3.8 Describironse as funciéns dos centros coordinadores de redes de informacion na formacion para a xuventude

CAA4.1 Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educaciéon non formal

CAA4.2 Realizaronse actividades dirixidas a intervencion socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos

CA4.3 Seleccionaronse temas de interese para a xuventude

CA4.4 Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das acciéns formativas
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA4.5 Seleccionaronse infraestruturas e materiais acordes cos obxectivos da intervencion

CAA4.6 Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral e participacion

CAA4.7 Elaboraronse materiais para o desenvolvemento das accions formativas

CA4.8 Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das accions formativas

CAb5.1 Identificaronse sistemas de avaliacion das accions de formacion na educacion non formal

CAA5.2 Seleccionouse o sistema de avaliacion en funcion da actividade de formacion desenvolvida

CADb5.3 Elaboraronse protocolos de avaliacion e rexistro para recoller a informacion das persoas participantes na accion de formacion

CAb5.4 Establecéronse indicadores para realizar a avaliacion das accions formativas

CAb5.5 Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacién participativa das accions de formacion

CADb5.6 Utilizaronse estratexias e técnicas de analise de datos para realizar a avaliacion das acciéns formativas

CA5.7 Identificaronse as estratexias de avaliacion e recofiecemento da aprendizaxe non formal

CADb5.8 Establecéronse protocolos de uso dos resultados da avaliacion para mellorar a calidade de acciéns futuras

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencion socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacion non formal no concepto global de educacion

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no ambito da educacién non formal

RA3 - Organiza acciéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacion de metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de
obxectivos comuns

RA4 - Desenvolve accions formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcion das caracteristicas especificas do ambito de intervencion
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS5 - Realiza actividades de avaliacion de intervenciéns socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion non formal

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse as caracteristicas da intervencion socioeducativa con xente nova no ambito da educacién non formal

CA1.2 Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida & poboacion nova no ambito da educacién non formal

CA1.3 Analizouse o papel e a importancia da educacion non formal nas politicas de xuventude

CA1.4 Valoraronse as accions formativas desde a educacion non formal como fonte de recursos para a toma de decisiéns por parte das persoas destinatarias

CA1.5 Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacion non formal

CAZ2.1 Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacion nova

CA2.2 Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal

CA2.3 Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contriblan ao desenvolvemento de actitudes

CA2.4 Argumentouse a importancia da educacion non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade democratica

CA2.5 Desefnaronse estratexias formativas de orientacion e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisiéns

CAZ2.6 Establecéronse criterios de accesibilidade e desefio universais no desefio das accidéns formativas

CA2.7 Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das accions formativas
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.8 Valorouse a intervencion socioeducativa coa xuventude desde a educacién non formal como un recurso para o seu desenvolvemento integral

CA3.1 Describiuse o papel dos axentes formativos na educacion non formal

CA3.2 Analizouse o traballo en rede e os procesos de creacién, mantemento e uso das redes implantadas a nivel comunitario, estatal e autonémico

CA3.3 Desefaronse estratexias para o traballo en rede

CA3.4 Establecéronse espazos de encontro accesibles a poboacién nova

CAZ3.5 Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacién comuns a diferentes servizos de informacion xuvenil

CA3.6 Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a cooperacion e a coordinacion interprofesional no desefio e no desenvolvemento de accions formativas

CA3.7 Seleccionaronse ferramentas para a difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

CA3.8 Describironse as funciéns dos centros coordinadores de redes de informacion na formacion para a xuventude

CAA4.1 Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educaciéon non formal

CAA4.2 Realizaronse actividades dirixidas a intervencion socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos

CA4.3 Seleccionaronse temas de interese para a xuventude

CA4.4 Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das acciéns formativas

CAA4.5 Seleccionaronse infraestruturas e materiais acordes cos obxectivos da intervencion

CAA4.6 Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral e participacion

CAA4.7 Elaboraronse materiais para o desenvolvemento das accions formativas

CA4.8 Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das accions formativas

CAb5.1 Identificaronse sistemas de avaliacion das accions de formacién na educacion non formal
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA5.2 Seleccionouse o sistema de avaliacion en funcion da actividade de formacion desenvolvida

CADb5.3 Elaboraronse protocolos de avaliacion e rexistro para recoller a informacion das persoas participantes na accion de formacion

CADb5.4 Establecéronse indicadores para realizar a avaliacion das accions formativas

CAb5.5 Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacién participativa das accions de formacion

CAb5.6 Utilizaronse estratexias e técnicas de analise de datos para realizar a avaliacion das acciéns formativas

CA5.7 Identificaronse as estratexias de avaliacion e recofiecemento da aprendizaxe non formal

CADb5.8 Establecéronse protocolos de uso dos resultados da avaliacion para mellorar a calidade de acciéns futuras

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

Os minimos esixibles para obter una valoracién positiva nas probas, tanto teérica como préactica, son todos os criterios de avaliacién recollidos nos puntos anteriores e que fan referencia o curriculo do Titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural e Turistica vixente na Comunidade auténoma de Galicia.

Criterios de cualificacion:

Considéranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 sobre unha puntuacién maxima de 10.

A cualificacion da avaliacién é numérica entre 1 e 10, sen decimais. No caso de acadar unha cualificacién numérica composta por unha parte enteira e outra decimal, a cualificacion resultante corresponderase coa
parte enteira.

A cualificacion final correspondente a este modulo sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes da proba, expresada con niimeros enteiros, aplicando os seguintes coeficientes de
valoracion:

12 parte da proba: 50%

22 parte da proba: 50%

Para superar a avaliacion é necesario ter acadado unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos en cada unha das partes da proba.

No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
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as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas. Neste caso, a
profesora do mddulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Teréa caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte.

As preguntas poderan ser dos seguintes tipos: preguntas pechadas (test) e de resposta curta.

A cifra total de respostas erréneas multiplicarase por 0.5 e restarase este resultado do nimero total de acertos. O resultado da resta anterior multiplicarase por 10 e dividirase polo nimero total de preguntas. O
resultado final corresponderase coa nota desta primeira parte.

As preguntas non contestadas non seran consideradas dentro do cdmputo de erréneas.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro.

Para a realizacién desta parte da proba, os candidatos viran provistos tinicamente dun boligrafo de tinta azul ou negra, non podendo utilizar ningun outro material propio.

Non se permitira o uso de mdbiles, ou calquera dispositivo electrénico non autorizado. Sera necesaria a identificacion mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicion do profesorado, enriba da mesa.
Se se detectase calquera tipo de fraude durante a realizacion da proba, conlevaria a eliminacion do/a alumno/a implicado no mesmo.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba constara da resolucién dun ou varios supostos practicos relacionados coas actividades de lecer e tempo libre.

A puntuacién maxima desta proba sera de dez e habera que obter como minimo un cinco para considerala apta. As persoas que non superaran a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda
parte.

A duracion maxima da proba sera de duas horas e media.

Para a realizacion da proba o/a candidato/a debera vir provisto do seu DNI e un boligrafo azul ou negro.

Finalizada esta parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan as puntuacions obtidas no taboleiro de anuncios do centro.

Non se permitira 0 uso de mobiles, ou calquera dispositivo electronico non autorizado.Sera necesaria a identificacién mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicidn do profesorado, enriba da mesa.
Se se detectase calquera tipo de fraude durante a realizacion da proba, conlevaria a eliminacion do/a alumno/a implicado no mesmo.




